แบบสอบถาม
สำหรับประเมินผลตนเองของผู้สมัคร
เอส. เอ. 8000

1. ปัญหาแรงงานเด็ก
หลักฐาน:

	-  ฝ่ายบริหาร ตระหนักถึง และปฏิบัติตามกฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับ เกี่ยวกับอายุขั้นต่ำของพนักงาน ที่มีผลบังคับใช้
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  ฝ่ายบริหาร ตระหนักถึง และปฏิบัติตามกฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับ เกี่ยวกับพนักงานอายุน้อย (ต่ำกว่า 18 ปี) ที่มีผลบังคับใช้
	ใช่
	ไม่ใช่

	- หลักปฏิบัติ สอดคล้องกับกฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับ ที่มีผลบังคับใช้
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  มีการสรรหาพนักงานที่มีอายุน้อยที่สุด ในรอบ 2 ปี ที่ผ่านมา          
	อายุ……...ปี
	………เดือน

	-  นโยบายที่ทำขึ้นอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เกี่ยวกับการสรรหาพนักงานที่ยังเป็นเด็ก และมีอายุน้อย ครอบคลุมถึงอายุขั้นต่ำ การเข้าเรียน จำนวนชั่วโมงทำงานสูงสุด การฝึกหัดงานการทำงานที่ไม่อันตราย ฯลฯ
	ใช่
	ไม่ใช่

	- มีกระบวนการตรวจสอบอายุของพนักงาน ขณะทำการสรรหา
	ใช่
	ไม่ใช่

	- มีการตรวจสอบเอกสารหลักฐานแสดงอายุของพนักงาน ขณะทำการสรรหา อาทิ สูติบัตร/ทะเบียนบ้าน/อื่นๆ
	ใช่
	ไม่ใช่

	- มีการจัดทำบันทึกระยะเวลาที่พนักงานได้รับการว่าจ้าง ณ บริษัท
	ใช่
	ไม่ใช่

	- มีการจัดทำนโยบาย และขั้นตอนในการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เกี่ยวกับเด็กที่ถูกตรวจพบว่า กำลังปฏิบัติงานอยู่ (รวมถึง ณ สถานประกอบการของผู้จัดส่งสินค้า และ ผู้รับเหมาช่วง)
	ใช่
	ไม่ใช่

	- หลักฐานแสดงการปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท กฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับ และ                   ข้อกำหนดของ เอส.เอ. 8000 เกี่ยวกับแรงงานเด็ก และคนงานอายุน้อย มีพร้อมอยู่แล้ว
	ใช่
	ไม่ใช่


2. ปัญหาการบังคับใช้แรงงาน
หลักฐาน
	- ฝ่ายบริหาร ตระหนักถึง และปฏิบัติตามกฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับที่มีผลบังคับใช้                  ซึ่งควบคุมการใช้แรงงานที่ถูกบังคับ กักขัง หรืออยู่ภายใต้การบีบบังคับตามสัญญา
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  หลักปฏิบัติ สอดคล้องกับกฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับที่มีผลบังคับใช้
	ใช่
	ไม่ใช่


	-  พนักงานทุกคน ปฏิบัติงานด้วยความสมัครใจ
	ใช่
	ไม่ใช่

	- มีพนักงาน หรือบุคลากรที่ประจำการอื่นใด นอกเหนือจาก พนักงานที่ได้รับการสรรหามาโดยเสรี
	ใช่
	ไม่ใช่

	- พนักงานไม่จำเป็นต้องวางเงินประกัน หรือยื่นเอกสารแสดงสถานภาพ ตามเงื่อนไขของ การสรรหา หรือการว่าจ้างข้อหนึ่งข้อใด
	ใช่
	ไม่ใช่


	-  การหักค่าจ้างใดๆ/ทั้งหมด ชอบด้วยกฎหมาย และเป็นธรรม
	ใช่
	ไม่ใช่

	- พนักงาน ออกจากสถานที่ทำงานได้โดยเสรี เมื่อหมดกะ หรือสิ้นสุดวันทำงาน
	ใช่
	ไม่ใช่

	- พนักงาน ออกจากหอพักได้โดยเสรี (หากมี) ในช่วงนอกเวลางาน
	ใช่
	ไม่ใช่

	- พนักงาน ไปมาภายในบริเวณสถานประกอบการได้โดยเสรี หากไม่มีข้อจำกัดอันควร
	ใช่
	ไม่ใช่

	- มีการชำระค่าจ้างให้เป็นประจำ และตรงเวลา ในรูปของเงินสด/เช็ค
	ใช่
	ไม่ใช่

	- พนักงาน ไม่ถูกข่มขู่  คุกคาม หรือกระทำทารุณ/บีบบังคับทางร่างกาย หรือจิตใจ จากหัวหน้างาน/ฝ่ายบริหาร/บุคลากรฝ่ายรักษาความปลอดภัย
	ใช่
	ไม่ใช่

	- พนักงาน ไม่ขึ้นกับข้อบังคับในการฝึกหัดงาน หรือฝึกอบรมของบริษัท ซึ่งวางข้อจำกัด   โดยไม่มีเหตุอันควร
	ใช่
	ไม่ใช่

	- หลักฐานแสดงการปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท กฎหมาย/ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนด เอส.เอ. 8000  ว่าด้วยการบังคับใช้แรงงาน มีพร้อมอยู่แล้ว
	ใช่
	ไม่ใช่


3. ปัญหาด้านสุขภาพ และความปลอดภัยในการทำงาน
หมายเหตุ  :  ข้อกำหนดในหมวดนี้ มีผลบังคับใช้ทั้งกับสถานที่ทำงาน และหอพัก (หากมี)

หลักฐาน : 

	- ฝ่ายบริหารตระหนักถึง และปฏิบัติตามกฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับที่มีผลบังคับใช้                    ซึ่งควบคุมในด้านสุขภาพ และความปลอดภัยในการทำงาน ตามปกติอย่างน้อยในด้าน
	ใช่
	ไม่ใช่

	* ความปลอดภัยในการทำงานพื้นฐาน และการป้องกันอุบัติเหตุ (รวมถึง การลื่นล้ม บันไดแบบพาด  บันไดแบบติดถาวร ยกพื้น การออกแบบเครื่องมือเครื่องใช้ให้สะดวกต่อการใช้งาน)
	
	

	*  การป้องกันส่วนบุคคล (รวมถึง ดวงตา หู หัวใจ เท้า ร่างกายทั้งหมด ปอด)
	
	

	* ความปลอดภัยในการทำงานกับสารอันตราย และสารเคมี สิทธิ์ของพนักงานในการ          รับรู้ในเรื่องดังกล่าว (การปิดฉลาก การบรรจุ และจัดส่ง การเก็บรักษา การกำจัด เอกสารแสดงข้อมูลด้านความปลอดภัยในการใช้วัตถุดิบ ของเหลวประเภทไวไฟ และติดไฟง่าย ตัวทำละลาย แร่ใยหิน)
	
	

	* การรับมือฉุกเฉิน และการป้องกันอัคคีภัย (รวมถึง เหตุเพลิงไหม้ ระเบิดอันตรายจากสารเคมี ภัยธรรมชาติ การวางแผนรับมือเหตุฉุกเฉิน อุปกรณ์สำหรับรับมือเหตุฉุกเฉิน วิธีอพยพออกจากที่เกิดเหตุ การปฐมพยาบาล)
	
	

	*  การบรรจุ และจัดส่งวัสดุ (รวมถึง การยก และอุปกรณ์สำหรับยก)
	
	


	* ความปลอดภัยในการทำงานกับอุปกรณ์ (รวมถึง พื้นที่หวงห้าม)
	
	

	* ความปลอดภัยในการทำงานกับอุปกรณ์ไฟฟ้า การปิดสถานที่ทำการ/ปิดป้ายห้ามเข้าโดยนายจ้าง อันตรายของเครื่องจักร และการดูแลรักษา การเชื่อมโลหะ/การตัดโลหะ/         การเชื่อมโลหะผสม  ก๊าซควบแน่น)
	
	

	-  มีการจัดเตรียม และใช้ใบอนุญาต/หนังสือรับรองกันอยู่ในปัจจุบัน ตามปกติอย่างน้อย     ในด้าน
	ใช่
	ไม่ใช่

	* สุขภาพ และความปลอดภัยในการทำงานทั่วไป
	
	

	-  อาคารสถานที่ในการทำงานทั่วไป (รวมถึงการเข้าใช้ประโยชน์จากพื้นที่ดังกล่าว)
	
	

	-  เครื่องจักร (รวมถึง ปั้นจั่น รอก ลิฟต์  ฯลฯ)
	
	

	-  อาคารหอพัก (หากมี)
	
	

	-  โรงครัว
	
	

	* ความปลอดภัยในการทำงานด้านอัคคีภัย
	
	

	-  การบรรจุ และจัดส่ง เก็บรักษา และกำจัดสารเคมีอันตราย
	
	

	-  มีประกาศแจ้งให้พนักงานปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบ ข้อบังคับ (อาทิ การฝึกอบรม การปิดประกาศ ข้อมูลเกี่ยวกับ “สิทธิในการรับรู้”  ประกาศเตือน             ด้านความปลอดภัยในการใช้วัตถุดิบ ฯลฯ)
	ใช่
	ไม่ใช่

	- พนักงานได้รับการฝึกอบรมตามที่กฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับที่มีผลบังคับใช้ กำหนดไว้
	ใช่
	ไม่ใช่

	- หลักปฏิบัติด้านสุขภาพ และความปลอดภัยในการทำงาน เป็นไปตามกฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับที่มีผลบังคับใช้
	
	


การเตรียมความพร้อมสำหรับอัคคีภัย
เครื่องดับเพลิง
	* มีจำนวนเพียงพอ อยู่ในสภาพที่ดี ตั้งอยู่ในจุดที่เหมาะสม เข้าถึงได้ง่าย ใช้แบบที่             ถูกต้อง ได้รับการบรรจุอย่างเหมาะสม มีการติดป้าย ลงบันทึกแสดงผลการ              ตรวจสอบผู้ที่คาดว่าจะเป็นผู้ใช้มีความคุ้นเคยกับการทำงานของอุปกรณ์ มีป้ายระบุไว้อย่างเหมาะสม
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  สายฉีดน้ำดับเพลิง
	
	

	* มีจำนวนเพียงพอ อยู่ในสภาพที่ดี ตั้งอยู่ในจุดที่เหมาะสม เข้าถึงได้ง่าย มีการติดป้าย/ ลงบันทึกแสดงผลการตรวจสอบผู้ที่คาดว่าจะเป็นผู้ใช้ มีความคุ้นเคยกับการทำงานของอุปกรณ์ มีป้ายระบุไว้อย่างเหมาะสม
	ใช่
	ไม่ใช่

	*  เชื่อมต่อกับน้ำประปาที่มีปริมาณเพียงพอ
	
	

	*  ใช้หัวฉีด/หัวต่อที่เหมาะสม
	
	


	-  อุปกรณ์ดับเพลิงประเภทอื่นๆ (หากมี) อาทิ หัวฉีดดับเพลิงติดเพดาน ระเบิดเคมี                    ก๊าซเฉื่อย ฯลฯ
	ใช่
	ไม่ใช่

	* มีจำนวนเพียงพอต่อการใช้งาน อยู่ในสภาพที่ดี และได้รับบำรุงรักษาอย่างเหมาะสม
	
	

	-  เส้นทาง และทางออกหนีไฟ/ฉุกเฉิน
	ใช่
	ไม่ใช่

	*  มีจำนวนทางออก ที่มีเครื่องหมายระบุอย่างชัดเจนเพียงพอ
	
	

	*  มีการติดไฟฉุกเฉินไว้ที่บริเวณทางออก และไฟดังกล่าวใช้การได้
	
	

	*  เส้นทางที่นำไปสู่ทางออก เห็นได้ชัดเจน
	
	

	*  ไม่มีสิ่งกีดขวาง ปิดกั้น หรือใส่กุญแจทางออก
	
	

	*  มีทางหนีไฟที่ปลอดภัย ภายในอาคารที่มีความสูงหลายชั้น
	
	

	*  พนักงาน มีความคุ้นเคยกับขั้นตอนฉุกเฉิน
	
	

	-   วัตถุไวไฟสูง
	ใช่
	ไม่ใช่

	*  ได้รับการระบุไว้อย่างเหมาะสม
	
	

	*  ได้รับการเก็บรักษา และบรรจุ  รวมทั้งจัดส่งอย่างเหมาะสม
	
	

	*  พนักงานมีความคุ้นเคยกับความเสี่ยง และข้อควรระวังต่างๆ
	
	

	*  มีการเก็บรักษารายการวัสดุคงคลังไว้ตามที่กำหนด
	
	

	-  พื้นที่ทำงาน และที่พัก(หากมี) ปราศจากอันตรายจากอัคคีภัยอื่นๆ
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลที่เหมาะสม มีพร้อมอยู่แล้วสำหรับบุคลากร”ที่ต้องทำ                การรับมือเบื้องต้น”
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  มีการวางแผนรับมืออัคคีภัยฉุกเฉิน
	ใช่
	ไม่ใช่

	- มีการซ้อมรับมือกับอัคคีภัยเป็นครั้งคราว และมีการบันทึกผลการซ้อมดังกล่าว                 อย่าง เหมาะสม
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และประมวลกฎหมาย
	ใช่
	ไม่ใช่


การเตรียมความพร้อมสำหรับเหตุฉุกเฉินอื่นๆ  (หากมี)
	-  การระเบิด  อุทกภัย แผ่นดินไหว ภูเขาไฟระเบิด  พายุหมุน  ลมสลาตัน  ฯลฯ
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  มีการพิจารณาความเสี่ยง และวิธีรับมืออย่างเพียงพอ
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  มีการวางแผนรับมือที่จำเป็น และพนักงานมีความคุ้นเคยกับแผนดังกล่าว
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และประมวลกฎหมาย (ท้องถิ่น) ที่มีผล   บังคับใช้
	ใช่
	ไม่ใช่


วัตถุอันตราย
	-  วัตถุอันตราย
	ใช่
	ไม่ใช่

	*  ได้รับการระบุประเภทอย่างเหมาะสม
	
	

	*  ได้รับการเก็บรักษา และบรรจุ รวมทั้งจัดส่ง (การระบายอากาศ ฯลฯ)
	
	

	*  ได้รับการนำมาใช้ และถูกกำจัดอย่างปลอดภัย
	
	


	*  พนักงาน มิต้องเผชิญกับความเสี่ยงโดยไม่จำเป็น
	
	

	*  พนักงาน มีความคุ้นเคยกับความเสี่ยง และข้อควรระวัง
	
	

	*  จัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลไว้ให้ โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย
	
	

	*  ใช้อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล โดยสม่ำเสมอ และอย่างปลอดภัย
	
	

	*  คงไว้ซึ่งรายการวัสดุคงคลังตามที่กำหนด
	
	

	-  มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และประมวล กฎหมาย (ท้องถิ่น)  ที่มีผลบังคับใช้
	ใช่
	ไม่ใช่


สภาพแวดล้อมของสถานที่ทำงาน  (และหอพัก)

	-  สภาพแวดล้อมของสถานที่ทำงาน และหอพัก ปราศจากอันตราย
	ใช่
	ไม่ใช่

	*  คุณภาพของอากาศ
	
	

	*  วัตถุอันตราย  หรือติดไฟง่าย
	
	

	*  อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล
	
	

	*  การดูแลรักษาสถานที่ทำงาน
	
	

	*  การให้แสงสว่าง การปรับอุณหภูมิ และการระบายอากาศ
	
	

	*  ปลั๊กไฟ  และสายไฟ
	
	


	*  เวรยามดูแลเครื่องจักร /อุปกรณ์ทำงาน
	
	

	*  การทำเครื่องหมาย และปิดประกาศต่างๆ บน เครื่องจักร/อุปกรณ์ทำงาน (อาทิ ระดับความดังของเสียงขณะรอกทำงาน)
	
	

	*  โครงสร้างส่วนบนของอาคาร
	
	

	- มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ  และประมวลกฎหมาย(ท้องถิ่น) ที่มีผล  บังคับใช้
	ใช่
	ไม่ใช่


ภาวะฉุกเฉินทางการแพทย์
	-  ชุดอุปกรณ์ปฐมพยาบาล
	ใช่
	ไม่ใช่

	*  มีรายการที่เหมาะสมกับอันตรายที่เกิดขึ้น/ประเภทของการบาดเจ็บ
	
	

	*  มีการจัดทำรายการอุปกรณ์ที่จำเป็น
	
	

	*  ได้รับการเก็บรักษาไว้อย่างครบถ้วน
	
	

	*  เข้าถึงได้ง่ายตามความเหมาะสม
	
	

	-   บุคลากรด้านการปฐมพยาบาล/ทางการแพทย์
	ใช่
	ไม่ใช่

	*  ได้รับการฝึกอบรม/รับรอง
	
	

	*  มีความรู้เหมาะสมกับอันตรายที่เกิดขึ้น/ประเภทของการบาดเจ็บ
	
	

	- มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และประมวลกฎหมาย (ท้องถิ่น) ที่มีผล  บังคับใช้
	ใช่
	ไม่ใช่


สภาวะทางสุขอนามัย
	- มีการจัดหาน้ำดื่ม เตรียมไว้ให้พร้อมต่อการเข้าถึงในระยะที่เหมาะสมโดยไม่มีข้อจำกัดเกี่ยวกับการเข้าถึง ซึ่งไม่มีเหตุอันควร
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  ห้องสุขาสะอาด และถูกสุขอนามัย พร้อมต่อการเข้าถึงในระยะที่เหมาะสม โดยไม่มี         
ข้อจำกัดเกี่ยวกับการเข้าถึง ซึ่งไม่มีเหตุอันควร
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  มีการจัดเตรียมห้องครัว  ห้องรับประทานอาหาร และห้องเก็บรักษาอาหาร
	ใช่
	ไม่ใช่

	*  ถูกสุขอนามัย
	
	

	*  มีการจัดเตรียมน้ำประปา  และผ้าเช็ดตัว ไว้ให้พร้อมในห้องน้ำใกล้ๆ กัน
	
	

	*  มีการป้องกันสัตว์ประเภทปรสิตอย่างเพียงพอ
	
	

	*  มีหลักปฏิบัติในการเก็บรักษาอาหาร และปรุงอาหารที่ถูกสุขอนามัย
	
	

	-  มีการระบายอากาศ ให้แสงสว่าง ปรับอุณหภูมิ และทำความสะอาดให้ ภายในบริเวณสถานที่ทำงาน และหอพัก
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  มีการดูแลรักษาสถานที่ทำงาน และหอพักโดยทั่วไป
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  มีการจัดหา “พื้นที่ส่วนตัว”  ให้แต่ละบุคคลภายในหอพักอย่างเพียงพอ (4 ตารางเมตรต่อ
คน เว้นแต่กฎหมายท้องถิ่นจะระบุไว้เป็นอย่างอื่น)
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และประมวลกฎหมายท้องถิ่น
	ใช่
	ไม่ใช่


การสอดส่องดูแล  และจัดทำบันทึกด้านสุขภาพ  และความปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน
	- พนักงาน ซึ่งทำงานกับสารอันตราย ได้รับการสอดส่องดูแลด้านสุขภาพอย่างเหมาะสม สม่ำเสมอ และโดยได้รับการบันทึกไว้
	ใช่
	ไม่ใช่

	-   มีการจัดหาข้อมูลเกี่ยวกับอุบัติเหตุ การเจ็บป่วย การขาดงาน และเหตุฉุกเฉินไว้ให้
	ใช่
	ไม่ใช่

	*   โดยสอดคล้องกับอุตสาหกรรม/บริเวณโดยรอบ
	
	

	*  เพื่อใช้เป็นมาตรการแก้ไข และป้องดันอย่างเพียงพอ
	
	

	-  มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และประมวลกฎหมาย (ท้องถิ่น) 
	ใช่
	ไม่ใช่


การฝึกอบรมพนักงานด้านสุขภาพ และความปลอดภัยในการทำงาน
	- มีการฝึกอบรมในด้านสุขภาพ และความปลอดภัยในการทำงาน และเหตุฉุกเฉินโดย              ทั่วไป ขณะทำการสรรหา
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  มีการฝึกอบรมโดยต่อเนื่อง
	ใช่
	ไม่ใช่

	*  อันเป็นผลมาจากความเปลี่ยนแปลงต่างๆ
	
	

	*  เหตุฉุกเฉิน อันเป็นผลมาจากอุบัติเหตุ เหตุการณ์ หรือแนวโน้มด้านความเจ็บป่วย
	
	

	- จัดให้มีการฝึกอบรมด้านสุขภาพ และความปลอดภัยในการทำงานเฉพาะด้าน
ตามลักษณะงานอย่างเหมาะสมก่อนเริ่มปฏิบัติงานใหม่
	ใช่
	ไม่ใช่


	-  มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และประมวลกฎหมาย(ท้องถิ่น) ที่มีผล
บังคับใช้
	ใช่
	ไม่ใช่


เบ็ดเตล็ด
	-  ตัวแทนฝ่ายบริหารอาวุโส ได้รับแต่งตั้งให้รับผิดชอบในเรื่องสุขภาพ และความปลอดภัยในการทำงาน
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  มีผู้ตระหนักถึงความเสี่ยงเกี่ยวกับสุขภาพ หรือความปลอดภัย ในการทำงานใดๆ ทั้งหมด (โดยเฉพาะในด้านอุตสาหกรรม)
	ใช่
	ไม่ใช่

	- หลักฐานแสดงการปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และ                ข้อกำหนดของเอส.เอ. 8000 ว่าด้วยสุขภาพ และความปลอดภัยในการทำงาน มีพร้อมอยู่แล้ว
	ใช่
	ไม่ใช่


4. เสรีภาพในการชุมนุม และสิทธิ์ในการร่วมกันเจรจาต่อรองปัญหาต่าง


หลักฐาน:

	- ฝ่ายบริหาร ตระหนักถึง และปฏิบัติตามกฎหมายที่มีผลบังคับใช้ ซึ่งควบคุมสิทธิ์ของพนักงาน ในการชุมนุม และร่วมกันเจรจาต่อรองโดยเสรี
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  หลักปฏิบัติ สอดคล้องกับกฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับที่มีผลบังคับใช้
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  สามารถแสดงให้เห็นถึงความเข้าใจเกี่ยวกับข้อผูกมัดของบริษัทตามกฎหมาย
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  มีการกำหนดสถานภาพในสหภาพแรงงาน และองค์กรอื่นๆ ของพนักงาน รวมทั้งแจ้งให้พนักงานทราบเรื่องดังกล่าวอย่างมีประสิทธิผล
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  บริษัท  มิได้กระทำการใดๆ เพื่อปิดกั้นสิทธิ์ของพนักงาน
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  ในกรณีที่มีการจัดตั้งสหภาพแรงงาน ปัญหาในปัจจุบัน/อดีต ระหว่างตัวแทนของบริษัท และสหภาพต่างๆ และ/หรือ องค์กรของพนักงาน แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมาย
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  ตัวแทนของบุคลากร สามารถเข้าถึงตัวพนักงาน ณ สถานที่ทำงาน 
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  หลักฐานการปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท กฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับ รวมทั้งข้อกำหนดของเอส.เอ. 8000  ว่าด้วยเสรีภาพในการชุมนุม และสิทธิ์ในการร่วมกันเจรจาต่อรอง              มีพร้อมอยู่แล้ว
	ใช่
	ไม่ใช่


5. การไม่เลือกปฏิบัติ
หลักฐาน
	- ฝ่ายบริหาร ตระหนักถึง  และปฏิบัติตามกฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับที่มีผลบังคับใช้              ซึ่งควบคุมในด้านการเลือกปฏิบัติภายในสถานที่ทำงาน
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  หลักปฏิบัติ สอดคล้องกับกฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับ ที่มีผลบังคับใช้
	ใช่
	ไม่ใช่


	-  มีการถ่ายทอดนโยบายการไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้จัดการ หัวหน้างาน และพนักงาน
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  หลักปฏิบัติ (และนโยบายต่างๆ) ได้นำเสนอเกี่ยวกับการไม่เลือกปฏิบัติในด้าน:
	ใช่
	ไม่ใช่

	*  การว่าจ้าง
	
	

	*  ค่าตอบแทน
	
	

	*  สิทธิ์ในการเข้ารับการฝึกอบรม
	
	

	*  การเลื่อนตำแหน่ง
	
	

	*  การบอกเลิกจ้าง
	
	

	*  การเกษียณอายุ
	
	


โดยอ้างเหตุ:

	เชื้อชาติ  ชนชั้นวรรณะ สัญชาติโดยกำเนิด ศาสนา  ความทุพลภาพ เพศ แนวโน้มทางเพศ แนวร่วมทางการเมือง การเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน อายุ /อื่นๆ  (หากมี)
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  พนักงานตระหนักถึงนโยบายของบริษัทเกี่ยวกับการเลือกปฏิบัติ
	ใช่
	ไม่ใช่

	- ไม่มีการเข้าแทรกแซงการใช้สิทธิ์ของบุคลากรในการปฏิบัติตามหลักคำสอน หรือ
   หลักปฏิบัติต่างๆ
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  มีการเคารพสิทธิ์ส่วนบุคคลของพนักงานเกี่ยวกับความเชื่อทาง การเมือง  ศาสนา  หรือ ความเชื่อส่วนตัวอื่นๆ
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  พนักงานได้รับโอกาสเท่าเทียมกัน ในด้าน:
	ใช่
	ไม่ใช่

	*  งานที่ได้รับมอบหมาย ที่ตนเลือก
	
	

	*  การทำงานล่วงเวลา
	
	

	*  การรับผลประโยชน์
	
	

	*  การได้เลื่อนตำแหน่ง
	
	

	-  หลักฐานการปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท  กฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับ มีพร้อมอยู่แล้ว
	ใช่
	ไม่ใช่


6. หลักปฏิบัติทางวินัย
หลักฐาน:

	-  ฝ่ายบริหาร ตระหนักถึง และเคารพกฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับ ที่มีผลบังคับใช้ ซึ่งควบคุมหลักปฏิบัติทางวินัย และการคุกคามภายในสถานที่ทำงาน
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  หลักปฏิบัติ สอดคล้องกับกฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับที่มีผลบังคับใช้
	ใช่
	ไม่ใช่

	- มีการถ่ายทอดนโยบายด้านวินัย และในเรื่องการคุกคาม ต่อผู้จัดการหัวหน้างาน และพนักงานอย่างมีประสิทธิผล
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  พนักงาน ตระหนักถึงนโยบายของบริษัท เกี่ยวกับหลักปฏิบัติทางวินัย และในกรณีที่มี
การคุกคาม
	ใช่
	ไม่ใช่


	-  ไม่มีการคุกคามทางเพศ ทางจิตวิทยา ทางวาจา หรือทางกาย หรือการบีบบังคับทางจิตใจ หรือร่างกาย หรือการทำโทษทางกาย
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  บันทึกประวัติ/เหตุของการลงโทษทางวินัย แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติตามนโยบาย และหลักปฏิบัติที่เป็นธรรม
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  หลักฐานการปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท กฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับ และข้อกำหนดของ เอส.เอ. 8000  เกี่ยวกับหลักปฏิบัติทางวินัย มีพร้อมอยู่แล้ว
	ใช่
	ไม่ใช่


7. ชั่วโมงทำงาน
หลักฐาน:

	-  ฝ่ายบริหาร ตระหนักถึง และปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อกำหนดของระเบียบข้อบังคับ เกี่ยวกับชั่วโมงทำงานที่มีผลบังคับใช้
	ใช่
	ไม่ใช่

	-   ฝ่ายบริหาร ตระหนักถึง และปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อกำหนดของระเบียบข้อบังคับ เกี่ยวกับการทำงานล่วงเวลา ที่มีผลบังคับใช้
	ใช่
	ไม่ใช่

	- ฝ่ายบริหาร ตระหนังถึง และปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อกำหนดของระเบียบข้อบังคับ เกี่ยวกับการใช้สิทธิ์ลาหยุดพักผ่อน ที่มีผลบังคับใช้
	ใช่
	ไม่ใช่

	-   หลักปฏิบัติสอดคล้องกับ กฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับที่มีผลบังคับใช้
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  ได้มีการจัดตั้งระบบเพื่อการปฏิบัติตามในเรื่องดังกล่าว และแจ้งให้พนักงานทราบ
	
	

	- การทำงานล่วงเวลา เป็นเรื่องของความสมัครใจ และมีข้อจำกัด เพื่อให้มั่นใจว่าจำนวน            ชั่วโมงทำงานสูงสุดต่อสัปดาห์ ไม่เกิน  60  ชั่วโมง
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  การทำงานล่วงเวลา มิใช่ส่วนหนึ่งของโครงสร้างนโยบาย
	
	

	พนักงานเข้าใจความคาดหวังของบริษัท ในเรื่องของการทำงานล่วงเวลา และ                 ความคาดหวังดังกล่าวดังกล่าว ถูกต้องตรงตามข้อกำหนดทางกฎหมาย และ/หรือ สัญญาว่าจ้างพนักงานฉบับใดๆ ที่มีผลบังคับใช้
พนักงาน มีสิทธ์ที่จะปฏิเสธการทำงานล่วงเวลา ในกรณีใดๆ นอกเหนือจากกรณีที่ได้รับการร้องขอภายใต้สภาวการณ์ทางธุรกิจพิเศษ และระยะสั้น
ในพื้นที่ซึ่งข้อกำหนดสูงสุดทางกฎหมาย ต่ำกว่าข้อกำหนดของบริษัทหลายแห่ง               ข้อกำหนด และ/หรือ ข้อยกเว้นอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ที่ได้รับอนุญาตตาม               ความเหมาะสม บัญญัติขึ้นโดยเจ้าหน้าที่ผู้บังคับใช้กฎหมายผู้รับผิดชอบ 
	
	

	-  จำนวนชั่วโมงทำงานล่วงเวลา ได้รับการบันทึก และคำนวณไว้อย่างเหมาะสม
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  พนักงาน ปฏิบัติงานเสร็จสมบูรณ์ ระหว่างวัน/กะทำงานตามปกติ (ทั้งนี้ ไม่คาดหวังว่า พนักงานจะทำงานที่บ้าน หรือในช่วงเวลา พัก หรือวันหยุดพักผ่อน)
	ใช่
	ไม่ใช่


	-  พนักงานทุกคนได้รับโอกาสเท่าเทียมกัน ในการทำงานล่วงเวลา
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  พนักงาน ได้รับอนุญาตให้มีวันหยุดพักผ่อนได้ อย่างน้อยสัปดาห์ละหนึ่งวัน  อีกทั้งได้พักรับประทานอาหารกลางวัน และพักผ่อนในช่วงเวลาอื่นๆ ระหว่างชั่วโมงทำงานตามปกติตามสมควร
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  พนักงาน เข้าใจข้อกำหนดต่างๆ สำหรับวันหยุดพักผ่อน และการลางาน และข้อกำหนดดังกล่าว ถูกต้องตรงตามข้อกำหนดทางกฎหมาย และ/หรือ สัญญาว่าจ้างพนักงาน และ/หรือ นโยบายเกี่ยวกับพนักงาน ที่มีผลบังคับใช้ใดๆ 
	ใช่
	ไม่ใช่

	- หลักฐานการปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท กฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับ และข้อกำหนดของ เอส.เอ. 8000  เกี่ยวกับชั่วโมงทำงาน การทำงานล่วงเวลา และการให้สิทธิ์ในการลาหยุดพักผ่อน มีพร้อมอยู่แล้ว
	
	


8. ค่าตอบแทน
หลักฐาน:

	-  ฝ่ายบริหาร ตระหนักถึง และปฏิบัติตามกฎหมายค่าจ้างที่มีผลบังคับใช้
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  ฝ่ายบริหาร ตระหนักถึง และปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วยอัตราค่าจ้างพิเศษ (ล่วงเวลา) ที่มีผลบังคับใช้
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  ฝ่ายบริหาร ตระหนักถึง และ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยผลประโยชน์ที่มีผลบังคับใช้
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  หลักปฏิบัติ ถูกต้องตรงตามกฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับที่มีผลบังคับใช้
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  นโยบาย และหลักปฏิบัติเกี่ยวกับค่าจ้าง ครอบคลุมพนักงานทุกประเภท
	ใช่
	ไม่ใช่

	· พนักงานนอกฝ่ายผลิต
· พนักงานชั่วคราว
· คนงานอายุน้อย
· พนักงานฝึกหัด
	
	

	-  มีการจัดตั้งระบบค่าจ้าง และผลประโยชน์ และแจ้งให้พนักงาน ทราบในเรื่องดังกล่าว
	ใช่
	ไม่ใช่

	- มีระบบที่เชื่อถือได้ สำหรับติดตามตรวจนับจำนวนชั่วโมงที่ทำงานในแต่ละวัน และจำนวนครั้ง และระยะเวลาของช่วงพักในแต่ละวัน
	ใช่
	ไม่ใช่

	ตัวอย่าง
	
	

	· บัตรลงเวลา ได้รับการตอก หรือกรอกโดยพนักงานแต่ละคนในแต่ละวัน
· บัตรลงเวลา ได้รับการตอกเมื่อเริ่มต้น และสิ้นสุดกะ และเมื่อเริ่มต้น และสิ้นสุดช่วงพักรับประทานอาหารกลางวัน และ/หรือ อาหารเย็น
	
	

	- หากพนักงานได้รับค่าตอบแทน “ตามจำนวนชิ้นงานที่ผลิตได้ (หรือ ตามเกณฑ์อื่นๆ          ที่มิใช่ชั่วโมงทำงาน” มีระบบที่เชื่อถือได้ สำหรับติดตามตรวจนับจำนวนชิ้นงานที่ผลิตได้ หรือไม่
	ใช่
	ไม่ใช่


	ตัวอย่าง
	
	

	· การลงชื่อยืนยันผลการตรวจนับวัสดุ หรือ ผลการสุ่มตรวจนับชิ้นงานโดยอิสระ เพื่อสร้างระบบตรวจนับอัตราการผลิตชิ้นงาน
	
	

	- ขั้นตอนการเก็บรักษาบันทึก ใช้เป็นหลักในการคำนวณค่าตอบแทน และผลประโยชน์ของพนักงานอย่างแม่นยำ
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  รายชื่อพนักงาน และค่าจ้าง มีความสมบูรณ์ แม่นยำ และทันต่อเหตุการณ์
	ใช่
	ไม่ใช่

	- ค่าล่วงเวลา ได้รับการคำนวณ และชำระอย่างเหมาะสมโดยถูกต้องตรงตามหลักปฏิบัติทางอุตสาหกรรมท้องถิ่น ที่ให้ถือตาม และข้อกำหนดทางกฎหมายที่มีผลบังคับใช้
	ใช่
	ไม่ใช่

	-   ในกรณีที่มีการคำนวณค่าตอบแทน “ต่อชิ้นงาน” (หรือด้วยวิธีอื่นๆ ที่มิได้ถือตามจำนวน ชั่วโมงทำงาน) อัตราค่าล่วงเวลา ได้รับการคำนวณอย่างเป็นธรรม และโดยถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับเฉพาะด้าน
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  มีการระบุผลประโยชน์ที่ได้รับอนุญาตโดยถูกต้องตามกฎหมาย ตามที่มีผลบังคับใช้ :
	ใช่
	ไม่ใช่

	· ค่าธรรมเนียมการประกัน
· ค่าเลี้ยงดูบุตร
· ค่าอาหาร
· ค่าเดินทาง
· ค่ารักษาพยาบาล
· ค่าคลอดบุตร
· เบี้ยเลี้ยงช่วงลาหยุดพักผ่อน
· ฯลฯ
	
	

	-  เงินของพนักงานที่จำเป็นต้องหัก ณ ที่จ่าย อาทิ ภาษี ค่าประกันสังคม ถูกหักไว้ และส่งให้กับรัฐบาลอย่างเหมาะสม
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  เงินส่วนที่หักไว้อื่นใด/อื่นๆ ทั้งหมด ถูกต้องตามกฎหมาย และเป็นธรรม
	ใช่
	ไม่ใช่

	- ไม่มีการเลือกปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัดในการจ่ายค่าตอบแทนโดยยึดหลักเชื้อชาติ สีผิว ศาสนา เพศ อายุ ความสามารถทางกาย สัญชาติเดิม หรือ ด้านอื่นใดที่ถูกต้องห้าม และ            มีผลบังคับใช้
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  พนักงาน ตระหนักถึงวิธีคำนวณค่าจ้าง และได้รับข้อมูลพื้นฐานโดยละเอียดของการชำระ และหักเงิน  
อาทิ  ต้นคั่วใบเสร็จรับเงิน รวมข้อมูลทุกด้านไว้ และครอบคลุม ถึง จำนวนชั่วโมงทำงานทั้งหมด (ทั้งการทำงานตามปกติ และการทำงานล่วงเวลา) ค่าตอบแทนเบื้องต้น อัตราค่าตอบแทนรวมตามปกติ ค่าตอบแทนต่อจำนวนชิ้นงาน ค่าตอบแทนเบ็ดเตล็ดเบื้องต้น             เพื่อปรับให้พนักงานได้รับค่าแรงขั้นต่ำ (หากมี) ค่าล่วงเวลา ประเภท และจำนวนเงินที่หัก และยอดเงินสุทธิที่ชำระให้
	ใช่
	ไม่ใช่


	-  ภายใต้ขอบเขตที่กำหนดไว้ตามกฎหมาย ประกาศแจ้งอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ เบี้ยเลี้ยง และนโยบายด้านผลประโยชน์ ซึ่งจัดทำขึ้นเป็นภาษาประจำชาติของพนักงาน ได้รับการปิดประกาศไว้ ณ โรงงาน
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  พนักงานตระหนักถึง และไดรับผลประโยชน์ และสิทธิตามกฎหมาย
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  พนักงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับเงินจำนวนใดๆ /ทั้งหมด ที่หักจากค่าจ้าง และเงินส่วนที่หักไว้ดังกล่าว ชอบด้วยกฎหมายและมีเหตุผลอันควร
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  พนักงานไม่ถูกผูกมัด หรือบังคับให้ทำงานตามสัญญา
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  พนักงานมิได้เป็นหนี้ (สำหรับค่าใช้จ่ายในการเคลื่อนย้าย ฯลฯ) ต่อบริษัท หรือผู้อื่น (อาทิ ตัวแทนจัดหางาน) และในกรณีดังกล่าว ข้อกำหนด ชอบด้วยกฎหมาย และสมเหตุสมผลหรือไม่
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  พนักงานได้รับค่าตอบแทนตามกฎหมาย ในกรณีที่ไม่มีงาน
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  รายชื่อพนักงาน และค่าจ้าง รวมทั้งบันทึกของบุคลากรให้หลักฐานว่าพนักงาน กำลังได้รับค่าตอบแทน และผลประโยชน์โดยถูกต้องตรงตามข้อกำหนดทางกฎหมายที่มี                ผลบังคับใช้ และมาตรฐานอุตสาหกรรมท้องถิ่น ซึ่งยึดเป็นหลักปฏิบัติ
	ใช่
	ไม่ใช่

	- ขั้นตอนในการเก็บรักษาบันทึก และ คำนวณค่าจ้าง ส่งผลให้มีการคำนวณค่าจ้างอย่าง แม่นยำ จวบจนการชำระค่าจ้าง และให้ผลประโยชน์ที่ตรงต่อเวลาค่าจ้างตอบสนองความต้องการพื้นฐานของบุคลากร และนำมาซึ่งรายได้ตามดุลพินิจ ได้อย่างเพียงพอหรือไม่
	ใช่
	ไม่ใช่

	- หลักฐานการปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท กฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับ ข้อกำหนดของ เอส.เอ. 8000 ว่าด้วย ค่าตอบแทน และผลประโยชน์มีพร้อมอยู่แล้ว
	ใช่
	ไม่ใช่


9. ระบบการบริหาร
หมายเหตุ : ไม่มีข้อกำหนดทางกฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับใดๆ ระบุไว้ในข้อนี้
หลักฐาน
นโยบาย
	-  นโยบายซึ่งมีเอกสารประกอบ
	ใช่
	ไม่ใช่

	· ครอบคลุมคำมั่นสัญญาในการปฏิบัติตามข้อกำหนดของเอส.เอ. 8000

· ครอบคลุม คำมั่นสัญญาในการปฏิบัติตามบทบัญญัติทางกฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับที่มีผลบังคับใช้
· ครอบคลุมคำมั่นสัญญาที่มีต่อข้อกำหนดอื่นๆ (หากมี)

· ครอบคลุมคำมั่นสัญญาที่มีต่อการปรับปรุงโดยต่อเนื่อง
· มีการนำปฏิบัติ คงไว้ ถ่ายทอด และเข้าถึงได้
· ได้รับการเปิดเผยต่อสาธารณชน
· ให้แนวคิดพื้นฐานสำหรับการแสดง ความรับผิดชอบต่อสังคม
· ไม่ระบุข้อเรียกร้องใดๆ ที่ชวนให้ไขว้เขว
· มีความเหมาะสมสำหรับขอบเขตของการดำเนินงานในด้านต่างๆ 
	
	


	-  คำมั่นสัญญาโดยรวม ได้รับการยืนยัน และนำเสนอโดยฝ่ายบริหารระดับสูง
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  เป็นที่รับทราบ และเข้าใจของพนักงานทุกคน
	ใช่
	ไม่ใช่

	
	
	

	การทบทวนของฝ่ายบริหาร
	
	

	- ฝ่ายบริหารระดับสูง ทำการทบทวนนโยบาย กระบวนการ และผลการปฏิบัติงาน                เป็น ครั้งคราว โดยพิจารณาจาก เอส. เอ. 8000  และ ข้อกำหนดในด้านอื่นๆ (หากมี) 
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  มีการดำเนินการแก้ไขเพิ่มเติม และปรับปรุงระบบ หากมี
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  หลักฐานการปฏิบัติตามข้อกำหนดมีพร้อมอยู่แล้ว
	ใช่
	ไม่ใช่

	
	
	

	ตัวแทนของบริษัท
	
	

	- มีการแต่งตั้งตัวแทนฝ่ายบริหารอาวุโส เพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามข้อกำหนดของ เอส.เอ. 8000
	ใช่
	ไม่ใช่

	-   มีการเลือกตัวแทนฝ่ายแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งมิได้ดูแลงานบริหาร
	ใช่
	ไม่ใช่

	-   หลักฐานการปฏิบัติตามข้อกำหนด มีพร้อมอยู่แล้ว
	ใช่
	ไม่ใช่

	
	
	

	การวางแผน และดำเนินการ
	
	

	- ข้อกำหนดของเอส.เอ. 8000  เป็นที่รับทราบ และเข้าใจ รวมทั้งได้รับการดำเนินการ              ในทุกระดับ
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  มีการให้คำจำกัดความที่ชัดเจนเกี่ยวกับ บทบาท ความรับผิดชอบ และอำนาจ
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  การฝึกอบรมพนักงานใหม่ และ/หรือ ชั่วคราว หลังจากทำการว่าจ้างภายใต้ เอส.เอ. 8000
	ใช่
	ไม่ใช่

	- โครงการฝึกอบรม และปลูกจิตสำนึกให้กับพนักงานเดิมภายใต้ เอส.เอ. 8000 เป็น             ครั้งคราว
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  มีการสอดส่องดูแลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้แสดงให้เห็นถึงประสิทธิผล
	ใช่
	ไม่ใช่

	· บันทึกกิจกรรม ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนด
· มีการดำเนินการ แก้ปัญหา และข้อผิดพลาดต่างๆ ตามความจำเป็น
	
	

	-  หลักฐานการปฏิบัติตามข้อกำหนด มีพร้อมอยู่แล้ว
	ใช่
	ไม่ใช่

	
	
	

	การควบคุมผู้จัดส่ง
	
	

	-  มีการประเมิน และคัดสรรผู้จัดส่ง บนพื้นฐานของความสามารถที่ระบุไว้ใน เอส.เอ. 8000
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  มีการบันทึกคำมั่นสัญญาของผู้จัดส่ง
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  มีการทำบันทึกคำมั่นสัญญาของผู้จัดส่ง
	ใช่
	ไม่ใช่

	- หลักฐานตามสมควร ได้รับการคงไว้ เพื่อแสดงให้เห็นว่ามีการปฏิบัติตาม เอส.เอ. 8000 โดย:
	ใช่
	ไม่ใช่


	· ผู้จัดส่ง
· ผู้รับเหมาช่วง
	
	

	-   หลักฐานการปฏิบัติตามข้อกำหนด มีพร้อมอยู่แล้ว
	ใช่
	ไม่ใช่

	
	
	

	การแสดงความวิตกกังวล และดำเนินการแก้ไข
	
	

	-  หลักฐานการสอบสวนตามปกติ และการตอบสนองความวิตกกังวลของ :
	ใช่
	ไม่ใช่

	· พนักงาน
· ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	
	

	- ไม่มีการเลือกปฏิบัติ เลิกจ้าง หรือดำเนินการทางวินัยกับพนักงาน ในกรณีที่ให้ข้อมูล  เกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อกำหนดของ เอส.เอ. 8000
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  มีการระบุการปฏิบัติตามข้อกำหนด
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  มีการดำเนินการแก้ปัญหาที่เหมาะสม
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  มีการดำเนินการแก้ไขที่เหมาะสม
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  หลักฐานการปฏิบัติตามข้อกำหนด มีพร้อมอยู่แล้ว
	ใช่
	ไม่ใช่

	
	
	

	การถ่ายทอดข้อมูลสู่ภายนอก
	
	

	- มีกระบวนการที่มีประสิทธิผล สำหรับการถ่ายทอดข้อมูลเกี่ยวกับประสิทธิภาพใน             การทำงาน ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	ใช่
	ไม่ใช่

	- การถ่ายทอดข้อมูล ครอบคลุมถึงการทบทวนของฝ่ายบริหารในด้านต่าง รวมถึงผล              การสอดส่องดูแล
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  หลักฐานการปฏิบัติตามข้อกำหนดมีพร้อมอยู่แล้ว
	ใช่
	ไม่ใช่

	
	
	

	การเข้าถึงข้อมูลเพื่อการตรวจสอบ
	
	

	-  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ได้ตามความสมควร ในกรณีที่สัญญาระบุไว้
	ใช่
	ไม่ใช่

	-  ผู้จัดส่ง และผู้รับเหมาช่วงของบริษัท สามารถเข้าถึงข้อมูลลักษณะเดียวกันได้ตามสมควร (ผ่านสัญญาซื้อขาย) ในกรณีที่สัญญาระบุไว้
	ใช่
	ไม่ใช่

	-   หลักฐานการปฏิบัติตามข้อกำหนด มีพร้อมอยู่แล้ว
	
	

	
	
	

	บันทึก
	
	

	- มีการคงไว้ซึ่งบันทึกตามสมควร เพื่อแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดในทุกๆ ด้านของ เอส.เอ. 8000  อย่างต่อเนื่อง
	ใช่
	ไม่ใช่


ไม่มี





ไม่มี





ไม่มี





ไม่มี





ไม่มี
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